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附件 1 

 

根据人力资源和社会保障部《<事业单位岗位设置管理试行

办法>实施意见》（国人部发（2006）87 号）、《关于高等学校岗

位设置管理的指导意见》（国人部发（2007）59 号）和教育部关

于印发《教育部直属高等学校岗位设置管理暂行办法》的通知（教

人[2007]4 号）文件精神，在《上海交通大学岗位设置管理实施

办法》（沪交内[2007]142 号）和《上海交通大学关于 2010年度

岗位聘任工作的通知》（沪交内（人）[2011]2 号）等文件的基

础上，结合我校专技人员的具体情况，特制订本细则。 

一、指导思想 

为进一步全面落实“人才强校”战略，以岗位管理为中心，

以教师队伍为主体，优化人员结构比例，合理配置人力资源，加

强高层次人才队伍建设，促各学科梯队优化组合。在 2007 年岗

位设置与聘任基础上，将专业技术职务聘任与学术成果、业绩、

贡献相结合，体现“业绩能力”和“年功积累”。 

二、基本原则 

（一）总量控制原则。学校根据教育部下达的岗位数实行总

量控制。 
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（二）尊重历史原则。专业技术岗位聘任既兼顾历史、现状

和发展需求，同时兼顾贡献度和资历要求。既要保障为学校上水

平和学科发展做出贡献的老教师，又要充分调动一线教师的工作

积极性，同时还需为新的发展留有空间。 

（三）政策延续原则。专业技术岗位聘任条件在 2007 年首

次岗位聘任及 2010 年岗位聘任标准基础之上适当调整。 

（四）直接认定原则。专业技术岗位聘任正高级由学校直接

认定，副高级及以下岗位申请由院系和相应系列根据条件认定并

结合核定岗位数上报学校审核。 

（五）岗位一致原则。申请岗位类别应与本人现从事工作岗

位类别一致，一般不得跨岗位类别聘任。 

（六）逐级聘任原则。岗位申请者原则上必须在原专业技术

岗位上被聘满至少一个聘期三年（含）及以上，且不得越级申请。 

（七）成果实算原则。申请者任职年限按实足年月计算，业

绩须为自任现专业技术职务以来在所从事学科领域内取得的成

果。 

三、组织机构 

专业技术岗位聘任以教师及专业技术职务聘任委员会为基

础，分别组成岗位聘任校、院两级聘任领导小组。各单位聘任领

导小组负责本单位专业技术岗位聘任的审核、推荐工作。校岗位

设置与聘任工作领导小组负责对全校各单位专业技术岗位聘任

工作进行指导、审定。 
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四、聘任条件 

（一）基本条件 

1.遵守宪法和法律，具有严谨的学风、良好的师德师风、

道德品质，遵守学术道德行为规范； 

2.符合岗位所需的专业、能力和技能条件；任现职以来无

教学事故和违反学术道德等方面的不良记录； 

3.适应岗位要求的身体条件。 

（二）专设条件 

1.专业技术一级岗位的任职条件： 

中国科学院院士、中国工程院院士以及为国家做出重大贡

献的一流人才。 

2.专业技术二、三级岗位晋升条件：见表 1、表 2。 

3.专业技术四级岗位任职条件： 

应聘专业技术四级岗位者应具有正高级专业技术职务，能

够较好地履行正高级岗位职责。 

4.教师、研究五、六级岗位晋升条件：见表 3、表 4。工程、

实验五、六级岗位晋升条件：见表 5、表 6。高教管理研究五、

六级岗位晋升条件：见表 7、表 8。思想政治教育系列五、六级

岗位晋升条件：见表 12、表 13。图书情报系列五、六级岗位晋

升条件：见表 17、表 18。档案文博五、六级岗位晋升条件：见

表 19、表 20。图书出版五、六级岗位晋升条件：见表 21、表 22。

期刊五、六级岗位晋升条件：见表 23、表 24。 
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5.专业技术七级岗位任职条件： 

应聘专业技术七级岗位者应具有副高级专业技术职务，能

够较好地履行副高级岗位职责。 

6.专业技术八、九级岗位晋升条件：见表 25、表 26。高教

管理研究八、九级岗位晋升条件：见表 9、表 10。思想政治教育

系列八、九级岗位晋升条件：见表 14、表 15。 

7.专业技术十级岗位任职条件： 

应聘专业技术十级岗位者应具有中级专业技术职务，能够

较好地履行中级岗位职责。 

8.专业技术十一级岗位晋升条件：见表 27。高教管理研究

十一级岗位晋升条件：见表 11。思想政治教育系列十一级岗位

晋升条件：见表 16。 

9.专业技术十二级岗位任职条件： 

应聘专业技术十二级岗位者须具有助理级职务，能够较好

地履行岗位职责。 

（三）限制条件 

1.近三年内未参加教学活动的教师系列人员，一律不得申请

高一级专业技术岗位级别。 

2.近三年内年度考核有基本合格及以下者，一律不得申请高

一级专业技术岗位级别。 

3.近三年内有教学事故或其他违纪行为者，一律不得申请高

一级专业技术岗位级别。 
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五、聘任程序 

（一）符合聘任条件的专技人员向所在单位提交个人申请材

料。 

（二）各单位聘任领导小组按照聘任条件推荐人选。 

（三）校岗位设置与聘任工作领导小组审定。 

（四）拟聘任人员名单公示三个工作日，无疑议后聘任。 

六、聘任期限及考核 

根据不同类型和不同岗位，确定聘任期限。岗位聘期应根据

现有的聘用合同年限确定，一般为三至五年，但不应超过聘用合

同期。在岗位聘期结束前，根据岗位职责实行岗位聘期考核，根

据考核情况确定续聘、岗位调整或解聘的决定。 

七、争议处理 

（一）对岗位聘任有异议者，可向学校人事争议调解委员

会、纪委监察处或校学风建设委员会举报或申诉。 

（二）本实施细则解释权归上海交通大学人力资源处。 
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表 1 

正高 

任职年限 

（必选） 

标准 

（任选一项） 

3 年 

1.国家自然科学二等奖及以上、技术发明、科技进步

一等奖排名第一者； 

2.教育部人文社科一等奖排名第一者。 

6 年 
1.国家技术发明、科技进步二等奖排名第一者； 

2.教育部人文社科二等奖排名第一者。 

9 年 

1.教育部长江特聘教授、国家杰出青年基金获得者； 

2.我校全时全职在岗特聘教授，聘期考核两次优秀

者； 

3.国家级教学名师； 

4.973项目首席科学家、国家重大科学研究计划首席

科学家或相当水平专家； 

12年 

1.国家自然科学、技术发明、科技进步奖二等奖排名

第二者； 

2.教育部人文社科一等奖排名第二者； 

3.我校全时全职在岗特聘教授，聘期考核优秀者； 

4.全国优博论文指导教师； 

5.国家哲学社科重大课题首席专家。 

15年 

1.我校全时全职在岗特聘教授； 

2.教育部哲学社会科学重大课题负责人； 

3.在学校发展、学科建设与人才队伍建设中做出重大

贡献且得到公认的特别优秀者。 

18年及

以上 

满足首次（2007年）岗位分级二级相应申请条件任

何一项 
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表 2 

正高 

任职年限 

（必选） 

标准 

（任选一项） 

3 年 
1.国家技术发明、科技进步二等奖排名第一者； 

2.教育部人文社科二等奖排名第一者。 

6 年 

1.教育部长江特聘教授、国家杰出青年基金获得

者； 

2.我校全时全职在岗特聘教授，聘期考核优秀者； 

3.国家级教学名师； 

4.973项目首席科学家、国家重大科学研究计划首

席科学家或其它相当水平专家。 

9 年 

1.国家自然科学、技术发明、科技进步奖排名前三

者；  

2.教育部人文社科一等奖排名第二者； 

3.全国优博论文指导教师；  

4.我校全时全职在岗特聘教授； 

5.国家哲学社科重大课题首席专家； 

6.教育部哲学社会科学重大课题负责人。 

12年 

1.省部级一等奖排名第一者； 

2.国家级精品课程负责人； 

3.在学校发展、学科建设与人才队伍建设中做出重

大贡献且得到公认的特别优秀者。 

15年及 

以上 

满足首次（2007年）岗位分级三级相应申请条件任

何一项 
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表 3 

副高 

任职年限 

（必选） 

标准 

（任选一项） 

6 年 

我校全时全职在岗青年千人计划获得者、优秀青年

基金获得者、中组部青年拔尖人才支持计划获得者、

聘期考核优秀的特别研究员 

9 年 

1.国家三大奖或省部级一等奖获得者；  

2.教育部人文社科奖或上海市人文社科二等奖及以

上排名第一者； 

3.国家级精品课程主讲教师或国家级教学成果奖获

得者；  

4.省部级教学名师。 

12年 

1.省部级二等奖排名前三；  

2.公开出版的教材、著作主编或副主编；  

3.省部级及以上教学、科研、实验基地副主任。 

15年及

以上 

满足首次（2007年）岗位分级五级相应申请条件任

何一项 
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表 4 

副高 

任职年限 

（必选） 

标准 

（任选一项） 

3 年 

我校全时全职在岗青年千人计划获得者、优秀青年

基金获得者、中组部青年拔尖人才支持计划获得者、

特别研究员 

6 年 

1.国家三大奖或省部级一等奖获得者；  

2.教育部人文社科奖或上海市人文社科二等奖及以

上排名第一者； 

3.国家级精品课程主讲教师或国家级教学成果奖获

得者；  

4.省部级教学名师。 

9 年 

1.省部级二等奖排名前三；  

2.公开出版的教材、著作主编或副主编；  

3.省部级及以上教学、科研、实验基地副主任。 

12年及

以上 

满足首次（2007年）岗位分级六级相应申请条件任

何一项  
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表 5 

副高 

任职年限 

（必选） 

标准 

（任选一项） 

9 年 

1.国家级三大奖获奖者；省部级三大奖二等奖及以

上前四名；  

2.国家级教学成果奖获得者；  

3.国家级教学、科研、实验基地副主任。 

12年 

1.作为主要参加人参与国家级科研项目；作为项目

负责人主持省部级项目；  

2.国家级精品课程中实验部分主要骨干； 

3.公开出版的教材、著作主编或副主编。 

15年及 

以上 

满足首次（2007年）岗位分级五级相应申请条件任

何一项 
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表 6 

副高 

任职年限 

（必选） 

标准 

（任选一项） 

6 年 
1.省部级及以上三大奖获奖者； 

2.省部级及以上教学成果奖获得者。  

9 年 
1.省部级及以上教学、科研、实验基地骨干； 

2.省部级及以上精品课程中实验部分主要骨干。 

12年及 

以上 

满足首次（2007年）岗位分级六级相应申请条件任

何一项  
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表 7 

副高 

任职年限 

（必选） 

标准 

（任选一项） 

9 年 

1.正处 8年及以上，或副处 12年及以上，或正科 16年

及以上； 

2.在 CSSCI、CSCD 来源及以上期刊上以第一作者发表高

教管理研究论文 5 篇，或在北大中文核心期刊上以第一

作者发表高教管理研究论文 10篇； 

3.主持省部级及以上高教管理研究课题 8项； 

4.高教管理研究省部级二等奖（排名第一）及以上奖励 5

项。 

12年 

1.正处 6年及以上，或副处 10年及以上，或正科 14年

及以上； 

2.在 CSSCI、CSCD 来源及以上期刊上以第一作者发表高

教管理研究论文 4 篇，或在北大中文核心期刊上以第一

作者发表高教管理研究论文 8篇； 

3.主持省部级及以上高教管理研究课题 6项； 

4.高教管理研究省部级二等奖（排名前三）及以上奖励 5

项。 

15年及 

以上 

1.正处 4年及以上，或副处 8年及以上，或正科 12年及

以上； 

2.在 CSSCI、CSCD 来源及以上期刊上以第一作者发表高

教管理研究论文 2 篇，或在北大中文核心期刊上以第一

作者发表高教管理研究论文 5篇； 

3、主持省部级及以上高教管理研究课题 4项，或主持校

级及以上高教管理研究课题 6项； 

4.高教管理研究省部级二等奖（排名前三）及以上奖励 3项。 
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表 8 

副高 

任职年限 

（必选） 

标准 

（任选一项） 

6 年 

1.正处 3年及以上，或副处 8年及以上，或正科 10年

及以上，或副科 14 年及以上； 

2.在 CSSCI、CSCD 来源及以上期刊上以第一作者发表

高教管理研究论文 3 篇，或在北大中文核心期刊上以

第一作者发表高教管理研究论文 6篇； 

3.主持省部级及以上高教管理研究课题 6项； 

4.高教管理研究省部级二等奖（排名前三）及以上奖

励 4项，或高教管理研究校级一等奖（排名第一）6项。 

9 年 

1.正处 2 年及以上，或副处 6 年及以上，或正科 8 年

及以上，或副科 12 年及以上； 

2.在 CSSCI、CSCD 来源及以上期刊上以第一作者发表

高教管理研究论文 2 篇，或在北大中文核心期刊上以

第一作者发表高教管理研究论文 5篇； 

3.主持省部级及以上高教管理研究课题 4项； 

4.高教管理研究省部级二等奖（排名前三）及以上奖

励 3项，或高教管理研究校级一等奖（排名第一）4项。 

12年 

1.正处 1 年及以上，或副处 4 年及以上，或正科 6 年

及以上，或副科 10 年及以上； 

2.在 CSSCI、CSCD 来源及以上期刊上以第一作者发表

高教管理研究论文，或在北大中文核心期刊上以第一

作者发表高教管理研究论文 3篇； 

3.主持省部级及以上高教管理研究课题 2 项，或主持

校级及以上高教管理研究课题 3项； 

4.高教管理研究省部级二等奖（排名前三）及以上奖

励 2项，或高教管理研究校级一等奖（排名第一）2项。 
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15年及 

以上 

1.正处，或副处 2 年及以上，或正科 4 年及以上，或

副科 8年及以上； 

2.在北大中文核心期刊上以第一作者发表高教管理研

究论文 2篇； 

3.主持省部级及以上高教管理研究课题，或主持校级

及以上高教管理研究课题 2项； 

4.高教管理研究省部级二等奖（排名前三）及以上奖

励，或高教管理研究校级一等奖（排名第一）。 
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表 9 

中级 

任职年限 

（必选） 

标准 

（任选一项） 

6 年 

1.正科（七级职员）8年及以上，或副科（八级职

员）12年及以上； 

2.在 CSSCI、CSCD 来源及以上期刊上以第一作者

发表高教管理研究论文 2 篇，或在北大中文核心

期刊上以第一作者发表高教管理研究论文 5篇； 

3.主持校级及以上高教管理研究课题 8 项，或作

为主要成员（排名前三）参加省部级及以上高教

管理研究课题 6项； 

4.高教管理研究省部级二等奖（排名前三）及以

上奖励 3项。 

9 年 

1.正科（七级职员）4年及以上，或副科（八级职

员）8年及以上； 

2.在 CSSCI、CSCD 来源及以上期刊上以第一作者

发表高教管理研究论文，或在北大中文核心期刊

上以第一作者发表高教管理研究论文 4篇； 

3.主持校级及以上高教管理研究课题 6 项，或作

为主要成员（排名前三）参加省部级及以上高教

管理研究课题 4项； 

4.高教管理研究省部级二等奖（排名前三）及以

上奖励 2 项，或高教管理研究校级一等奖（排名

第一）及以上奖励 3项。 
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表 10 

中级 

任职年限 

（必选） 

标准 

（任选一项） 

3 年 

1.正科（七级职员）8 年及以上，或副科（八级职员）

12年及以上； 

2.在 CSSCI、CSCD来源及以上期刊上以第一作者发表高

教管理研究论文，或在北大中文核心期刊上以第一作者

发表高教管理研究论文 3篇； 

3.主持校级及以上高教管理研究课题 6项，或作为主要

成员（排名前三）参加省部级及以上高教管理研究课题

5 项； 

4.高教管理研究省部级二等奖（排名前三）及以上奖励

2 项，或高教管理研究校级一等奖（排名第一）2项。 

6 年 

1.正科（七级职员）4年及以上，或副科（八级职员）8

年及以上； 

2.在北大中文核心期刊上以第一作者发表高教管理研

究论文 2篇； 

3.主持校级及以上高教管理研究课题 4项，或作为主要

成员（排名前三）参加省部级及以上高教管理课题 3项； 

4.高教管理研究省部级二等奖（排名前三）及以上奖励，

或高教管理研究校级一等奖（排名前三）2项。 

9 年 

1.正科（七级职员），或副科（八级职员）4年及以上； 

2.在北大中文核心期刊上以第一作者发表高教管理研

究论文； 

3.主持校级及以上高教管理研究课题 2项，或作为主要

成员（排名前三）参加省部级及以上高教管理研究课题

2 项； 

4.高教管理研究校级一等奖（排名前三）。 
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表 11 

初级 

任职年限 

（必选） 

标准 

（任选一项） 

3 年 

1.副科（八级职员）4年及以上； 

2.以第一作者公开发表高教管理研究论文； 

3.作为主要成员参加校级及以上高教管理研究课题； 

4.参与编著公开出版的高教管理研究学术著作； 

5.高教管理研究校级及以上奖励。 

6 年 
1.副科（八级职员）； 

2.科员（九级职员）4年及以上。 
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表 12 

思政副高 

任职年限 

（必选） 

标准 

（任选一项） 

12年； 

且累计从事

学生思想政

治教育工作

12年及以上 

以下条件任选其一： 

1. 正处 6年及以上，或副处 10年及以上，或正

科 14年及以上； 

2. 在 CSSCI 来源及以上学术刊物上以第一作者

发表大学生思想政治教育方面的研究论文 3

篇，或在北大中文核心期刊上发表思政论文 6

篇； 

3. 作为主要成员（排名前三）完成省部级及以

上大学生思想政治教育研究课题 6项； 

4. 作为主要编撰人（主编、副主编）已公开出

版大学生思想政治教育方面学术著作累计 3

本。 

在满足及以上条件之一基础上，满足以下条件之

一： 

1. 获得全国辅导员年度人物等国家级荣誉 1次； 

2. 获得上海市辅导员年度人物、育才奖等市级

荣誉 2次； 

3.被评为上海交通大学优秀思政教师、考核优秀

或三育人奖等校级荣誉累计 6次。 
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表 13 

思政副高 

任职年限 

（必选） 

标准 

（任选一项） 

9 年； 

且累计从事

学生思想政

治教育工作 9

年及以上 

以下条件任选其一： 

1. 正处 2 年及以上，或副处 6 年及以上，或正科 8

年及以上，或副科 12年及以上； 

2. 在CSSCI来源及以上学术刊物上以第一作者发表

大学生思想政治教育方面的研究论文 2篇，或在

北大中文核心期刊上发表思政论文 4篇； 

3. 作为主要成员（排名前三）完成省部级及以上大

学生思想政治教育研究课题 4项； 

4. 作为主要编撰人（主编、副主编）已公开出版大

学生思想政治教育方面学术著作累计 2本。 

在满足及以上条件之一基础上，满足以下条件之

一： 

1. 获得上海市辅导员年度人物、育才奖等市级荣誉

1 次； 

2. 被评为上海交通大学优秀思政教师、考核优秀或

三育人奖等校级荣誉累计 5次。 
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表 14 

思政中级 

任职年限 

（必选） 

标准 

（任选一项） 

6 年； 

且累计从事

学生思想政

治教育工作

6 年及以上 

以下条件任选其一： 

1. 正科 8年及以上，或副科 12年及以上； 

2. 在 CSSCI来源及以上学术刊物上以第一作者发

表大学生思想政治教育方面的研究论文 1篇，

或在北大中文核心期刊上发表思政论文 3篇； 

3. 主持校级课题 6项，或作为主要成员（排名前

三）完成省部级及以上大学生思想政治教育研

究课题 4项； 

4. 参编（每本个人撰稿不少于 2万字）公开出版

大学生思想政治教育方面学术著作累计 2本。 

在满足及以上条件之一基础上，满足以下条件之

一： 

1. 获得上海市辅导员年度人物、育才奖等市级荣

誉 1次； 

2. 被评为上海交通大学优秀思政教师、考核优秀

或三育人奖等校级荣誉累计 3次。 
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表 15 

思政中级 

任职年限 

（必选） 

标准 

（任选一项） 

3 年； 

且累计从事

学生思想政

治教育工作

3 年及以上 

以下条件任选其一： 

1. 正科 8年及以上，或副科 12年及以上； 

2. 在北大中文核心期刊上以第一作者发表思想政治

教育方面的研究论文 2篇； 

3. 主持校级课题 4项，或作为主要成员（排名前五）

完成省部级及以上大学生思想政治教育研究课题

3 项； 

4. 参编（个人撰稿不少于 2 万字）公开出版大学生

思想政治教育方面学术著作。 

在满足及以上条件之一基础上，满足以下条件： 

被评为上海交通大学优秀思政教师、考核优秀或

三育人奖等校级荣誉累计 2次。 
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表 16 

思政初级 

任职年限 

（必选） 

标准 

（任选一项） 

2 年； 

且累计从事

学生思想政

治教育工作

2 年及以上 

以下条件任选其一： 

1. 副科 4年及以上； 

2. 第一作者公开发表发表大学生思想政治教育方面

的研究论文； 

3. 作为主要成员完成校级及以上大学生思想政治教

育研究课题； 

4. 参编（个人撰稿不少于 5000字）公开出版大学生

思想政治教育方面学术著作。 

在满足及以上条件之一基础上，满足以下条件： 

被评为上海交通大学优秀思政教师、考核优秀或

三育人奖等校级荣誉。 
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表 17 

副高 

任职年限 

（必选） 

标准 

（任选一项） 

9 年 

1.作为主要参加者（排名前三）承担国家或省部级

科研项目； 

2.获国家或省部级及以上科研成果奖（一等奖排名

前三；二等奖排名前二；三等奖排名第一）。 

12年 

1.获得学校学位评定委员会批准的硕士导师资格； 

2.作为第一作者有获奖专著或发表论文（其中中文

被 CSSCI收录，外文被 SCI、SCIE或 SSCI收录）。 

15年及 

以上 

满足首次（2007年）岗位分级五级相应申请条件任

何一项 
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表 18 

副高 

任职年限 

（必选） 

标准 

（任选一项） 

6 年 
1.作为主要参加者参与国家或省部级科研项目； 

2.获国家或省部级及以上科研成果奖。 

9 年 
有获奖专著或发表论文（其中中文被 CSSCI 收录，

外文被 SCI、SCIE或 SSCI收录） 

12年及 

以上 

满足首次（2007年）岗位分级六级相应申请条件任

何一项 
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表 19 

副高 

任职年限 

（必选） 

标准 

（任选一项） 

9 年 

1.作为主要参加者（排名前三）承担国家级研究项

目； 

2.作为负责人主持省部级研究项目； 

3.研究成果获省部级二等奖及以上奖励前四名。 

12年 

1.在省部级及以上学术组织中担任重要职务者； 

2.在北大中文核心期刊及以上以第一作者或通讯

作者身份发表三篇（含）及以上学术论文。 

15年及 

以上 

满足首次（2007年）岗位分级五级相应申请条件

任何一项 
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表 20 

副高 

任职年限 

（必选） 

标准 

（任选一项） 

6 年 

1.作为主要参加者（排名前三）承担省部级及以上

研究项目； 

2.研究成果获省部级及以上奖励获奖者。 

9 年 
在北大中文核心期刊及以上以第一作者或通讯作者

身份发表三篇（含）及以上学术论文 

12年及以

上 

满足首次（2007年）岗位分级六级相应申请条件任

何一项  
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表 21 

副高 

任职年限 

（必选） 

标准 

（任选一项） 

9 年 

1.作为主要策划人（排名前三），策划的图书（含

电子音像出版物）获国家级（含提名奖）、省部级

一等奖及以上； 

2.作为主要策划人（排名前三），策划的图书入选

国家（教育部）“九五”、“十五”、“十一五”、“十

二五”规划图书或上海市重点图书，计 3本（套）

及以上； 

3.获韬奋出版奖、全国百佳出版工作者奖、上海出

版人奖、全国优秀中青年图书编辑奖等省部级及以

上奖励。 

12年 

1.在北大中文核心期刊及以上独立发表三篇（含）

及以上论文，或在国际（地区）、全国性相关专业

学术会议上宣读论文; 

2.正式出版 8万字及以上的与本专业相关的学术论

著或 10万字及以上的译著。 

15年及 

以上 

满足首次（2007年）岗位分级五级相应申请条件任

何一项 
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表 22 

副高 

任职年限 

（必选） 

标准 

（任选一项） 

6 年 

1.作为主要策划人（排名前三），策划的图书(含电

子音像出版物)获省部级三等奖及以上； 

2.作为主要策划人（排名前三），策划的图书入选国

家（教育部）“九五”、“十五”、“十一五”、“十二

五”规划教材或上海市重点图书。 

9 年 

1.在北大中文核心期刊及以上以第一作者发表三篇

（含）及以上论文，或在国际（地区）、全国性相关

专业学术会议上宣读论文； 

2.正式出版 5 万字及以上的与本专业相关的学术论

著或 7万字及以上的译著。 

12年及 

以上 

满足首次（2007年）岗位分级五级相应申请条件任

何一项 
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表 23 

副高 

任职年限 

（必选） 

标准 

（任选一项） 

9 年 

1.教育部自然科学二等奖的主要获奖者（排名前

三）； 

2.编辑的期刊获国家级期刊奖或省部级一等奖、精

品期刊奖的主要贡献者（排名前三）。 

12年 

1.期刊副主编（副主任），能独立承担期刊的版面

设计、终审、终校，以及能解决编辑中遗留的重大

问题； 

2.在北大中文核心期刊及以上以第一作者或通讯

作者身份发表三篇（含）及以上论文。 

15年及以

上 

满足首次（2007年）岗位分级五级相应申请条件

任何一项 
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表 24 

副高 

任职年限 

（必选） 

标准 

（任选一项） 

6 年 
编辑的期刊获国家期刊奖或省部级及以上奖项的

主要贡献者 

9 年 
在北大中文核心期刊及以上期刊以第一作者或通

讯作者身份发表三篇（含）及以上论文 

12年及 

以上 

满足首次（2007年）岗位分级六级相应申请条件任

何一项  
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表 25 

中级 

任职年限 

（必选） 

标准 

（任选一项） 

6 年 

1.聘期考核优秀的特别副研究员； 

2.以第一作者公开发表过学术论文； 

3.参与编著公开出版物； 

4.作为主要成员完成研究课题； 

5.各级各类奖励。 
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表 26 

中级 

任职年限 

（必选） 

标准 

（任选一项） 

3 年 

1.具有博士学位者； 

2.特别副研究员； 

3.以第一作者公开发表过学术论文； 

4.参与编著公开出版物； 

5.作为主要成员完成研究课题； 

6.各级各类奖励。 
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表 27 

初级 

任职年限 

（必选） 

标准 

（任选一项） 

3 年 

1.公开发表过学术论文； 

2.参与编著公开出版物； 

3.参与完成研究课题； 

4.各级各类奖励。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


